
             

En cumplimiento de lo establecido por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, le comunicamos que los datos personales facilitados serán responsabilidad de la ASOCIACION HONORSE- TIERRA DE PINARES, y han sido 
incorporados a un fichero de contactos cuya finalidad es la de mantener relaciones profesionales. Podrá ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición ante el Responsable del Fichero en la dirección Calle TRINIDAD, 22, CUÉLLAR debiéndose identificar 
mediante DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia. 

 

SOLICITUD DE ADMISIÓN AL PROCESO SELECTIVO DEL GAL ASOCIACIÓN HONORSE – TIERRA 

DE PINARES PARA LA SELECCIÓN DE TÉCNICO/A PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES 

PREVISTAS EN LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER EN LOS ÁMBITOS 

AGRARIO Y AGROALIMENTARIO DE CYL (2021-2023).  

 

 D. /Dª ………………………………………………………….. con DNI nº ................................, con domicilio 

en …………………………………………………..… provincia de ……..……….……………. CP …………………… 

Teléfono: …………………………. E-mail: …………………………………………………………………  

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo, para cubrir plaza de: 

- TÉCNICO. 

Para ello adjunta la siguiente documentación: 

 Curriculum Vitae. 

 Memoria/Plan de trabajo a desarrollar en el tiempo de desempeño del puesto de trabajo en 

función de la convocatoria, de una extensión máxima de 5 páginas, tamaño DIN-A4, letra tipo 

Arial 11, y espacio 1,5. 

 Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas. 

Copia de: 

 Documento Nacional de Identidad 

 Carnet de conducir B1 

 Títulos y certificaciones académicas 

 Certificados y/o justificantes acreditativos de la formación complementaria 

 Contratos y/o certificados de empresa ( en su caso) 

 Informe de vida laboral actualizado 

 

 

En ………………………..…… a ……. de ........................ de 2021 


